
 
OFFRE D’EMPLOI  

 
 

L’ESRP Jean Moulin (63 ETP & 162 stagiaires) est un établissement médico-
social géré par l’UMIS. Situé à Fleury-Mérogis, sa mission est l’insertion 
professionnelle de personnes en situation de handicap orientées par les 
maisons départementales des personnes handicapées (MDPH). A cette fin, 
l’ESRP Jean Moulin dispense un accompagnement médicosocial individualisé 
et global, ainsi que des formations professionnelles qualifiantes et 
professionnalisantes dans les secteurs : 

• Tertiaire (accueil, secrétariat, comptabilité, ressources humaines, 
assistanat commercial) 

• Electronique (Montage, Câblage et Intégration) 
• Horticole (floriculture, vente) 
• Linguistique (pour l’insertion professionnelle et sociale). 

Dans le cadre du développement de ses prestations l’ESRP Jean Moulin 
recrute un/une : 

 

NEUROPSYCHOLOGUE (H/F) – CDI – 0.5 A 1 ETP 
 

 

MISSIONS ET OBJECTIFS : 
Au sein du service Médico-psycho-social, le ou la neuropsychologue, sous la responsabilité de la 
responsable de dispositif, analyse le fonctionnement cognitif du stagiaire, évalue les conséquences des 
lésions cérébrales et identifie les déficits et les handicaps. Tout au long du parcours de formation, il s’occupe 
de la prise en charge thérapeutique et rééducative des déficits, en vue d’une réinsertion sociale et 
professionnelle.  
 

Au sein de l’ESRP, le /la neuropsychologue :  
- Réalise des bilans où sont évaluées les fonctions cognitives spécifiques du stagiaire, telles que le 

fonctionnement intellectuel, la mémoire, l'attention, les fonctions exécutives (planification, flexibilité 
mentale, inhibition), le langage et les habiletés visuo-spatiales. 

- Réalise la mise en place de protocole en lien avec les bilans fonctionnels. 
- Effectue des restitutions à l’équipe pluridisciplinaire et aux équipes pédagogiques de manière à 

faciliter la compréhension des difficultés rencontrées par le stagiaire. 
- Assure un rôle de conseiller technique auprès des professionnels de l’équipe pluridisciplinaire. 
- Anime des activités de groupe (atelier représentation du handicap, représentation du monde 

professionnel…), 

- Propose des aménagements pour faciliter les apprentissages au sein des ateliers de formation  
- Accompagne les chargés d’insertion dans leur mission en proposant les aménagements à l’emploi 

qui permettront une insertion durable, en complément des bilans médicaux, sociaux et 
pédagogiques  

- Participe à des groupes de travail transversaux dans le cadre du projet d’établissement et de la 
démarche qualité. 

- Participe au développement des partenariats et travaille en réseau avec les acteurs et intervenants 
extérieurs associés au parcours du stagiaire. 

 

 PROFIL RECHERCHÉ 
Titulaire d’un diplôme de niveau 7, Master 2 Neuropsychologue ou psychologue du développement, vous 
avez une expérience confirmée. 
Une expérience auprès de personnes handicapée serait un plus. 
Bonne maîtrise des outils informatiques et bureautiques. 
Excellentes qualités rédactionnelles, esprit de synthèse. Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
Sens de l’écoute, diplomatie, empathie. Maîtrise du secret partagé. 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE : 
CCN 51 coefficient 518 
Salaire de base : 2729 € (brut) + reprise ancienneté  
Possibilité de temps partiel 
Déplacements ponctuels à prévoir. 

Poste à pourvoir EN CDI dès que possible 
Envoyez candidature, CV et lettre de motivation par mail à recrutement@esrpjeanmoulin.fr 


