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OFFRE D’EMPLOI  

 
 

L’ESRP Jean Moulin (63 ETP & 162 stagiaires) est un établissement médico-
social sis à Fleury-Mérogis géré par l’UMIS (Union Mutualiste d’Initiative Santé). 
Sa mission est de concourir à l’inclusion professionnelle et sociale de personnes 
en situation de handicap, par la formation et un accompagnement médicosocial, 
avec pour finalité une intégration durable dans l’emploi. L’ESRP dispense des 
formations professionnelles qualifiantes dans les secteurs suivants : 
 

o Préparatoire (communication, mathématiques, bureautique…) 
o Tertiaire (accueil, secrétariat, comptabilité, ressources humaines) 
o Industriel (électronique en intervention et construction) 
o Horticole (floriculture, vente) 
o Linguistique (pour l’insertion professionnelle et sociale). 

 
L’ESRP Jean Moulin recherche un / une : 

 
 

SECRETAIRE RESPONSABLE PEDAGOGIQUE 
CDI - 1 ETP 

 
 

MISSION ET OBJECTIF : 
 
Sous l'autorité de l’adjoint de direction responsable des formations, du service insertion, et du service 

administratif (admission, formations et rémunération) le /la responsable pédagogique est chargé(e) de 

planifier, de coordonner et de superviser toutes les activités liées à la réalisation des actions de formation. 

Il/Elle garantit une communication efficace entre les formateurs et les autres professionnels de l’institution.  

Dans un contexte de changement de l’offre de la réadaptation professionnelle (transformation des modalités 

et de l’offre de formation, évolution des référentiels, mise en œuvre du projet d’établissement..), il/elle est 

force de propositions et contribue au déploiement opérationnel des orientations stratégiques de 

l’établissement auprès des formateurs, en lien étroit avec l’ingénieure pédagogique. 

 

A ce titre, ses principales missions sont de :  

• Gérer, coordonner et animer une équipe d’environ 20 formateurs qui interviennent en préparatoire, 

tertiaire, électronique, horticole et linguistique, 

• Accompagner son équipe aux changements, en mode projet, et dans une démarche participative : 

évolution des modalités pédagogiques et évolution des formations,  

• S’assurer de la cohérence du parcours pédagogique et du parcours d’insertion professionnelle du 

stagiaire, en s’appuyant sur les formateurs, et en lien avec l’équipe médicosociale et le service 

insertion. 

• Participer à l’élaboration des plannings pluriannuels des formations dans le respect de l’agrément 

de l’ARS, des capacités d’accueil et des ressources de l’ESRP, du cadre budgétaire, des objectifs 

d’activité et des agréments rémunération, 

• Participer aux demandes d’agrément des sessions d’examens et à l’organisation des sessions 

d’examens, en lien avec la DREETS 

• Contribuer auprès de son équipe, et en lien avec la responsable qualité, à la mise en œuvre des 

bonnes pratiques professionnelles (RBPP), à l’évaluation de la qualité suivant le référentiel HAS et 

à la mise en œuvre du plan d’amélioration continue de la qualité.  

• Contribuer au développement des partenariats (employeurs, SPE, Fagerh, ESMS, associations, 

etc.) 
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COMPETENCES et PROFIL 
 

SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE 

o Maitrise de l’ingénierie de formation, de l'environnement de la formation professionnelle et des 
pratiques technico-pédagogiques innovantes (EEP, Approche par les Compétences, organisation 
des formations en pôles…) 

o Connaissance des politiques de transformation de l’offre médico-sociale 
o Connaissance des handicaps 
o Capacité à manager une équipe 
o Capacité à gérer des projets transversaux 
o Qualités rédactionnelles 

 

SAVOIR-ÊTRE 

o Grande aisance relationnelle 
o Sens de la communication et de l’écoute 
o Autonomie, rigueur 

 
 

FORMATION  

o Formation niveau 6 (BAC+4) 
o Expérience : 5 ans minimum sur un poste similaire 

 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE : 
 
CCN 51  
Salaire suivant ancienneté – à partir de 45K€ par an  
35 heures 

 
Poste à pourvoir EN CDI -  ETP 

Dès que possible 
 
Envoyez candidature, CV et lettre de motivation à Mme SALAT par mail  

recrutement@esrpjeanmoulin.fr 

mailto:recrutement@esrpjeanmoulin.fr

